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Εισαγωγή

Η σύγχρονη κοινωνική πραγματικότητα

● Η πολυπολιτισμικότητα της σύγχρονης εποχής 
έχει αναπόφευκτα επηρεάσει τη σύνθεση του 
μαθητικού δυναμικού.

Οι απαιτήσεις

● Η αποτελεσματική διαχείριση της 
πολυπολιτισμικότητας αποτελεί μείζον κοινωνικό 
θέμα αναδεικνύοντας την ανάγκη για 
διαπολιτισμικότητα.

● Ταυτόχρονα φέρνει στο προσκήνιο την ανάγκη για 
ουσιαστική διαπολιτισμοποίηση της Εκπαίδευσης.

Οι εκπαιδευτικοί

Οφείλουν να καλλιεργήσουν συγκεκριμένες συναισθηματικές 
δεξιότητες, για να διαχειριστούν αποτελεσματικά τη 
μαθητική ετερογένεια:

○ Ενσυναίσθηση – συναισθηματική ενσυναίσθηση.
○ Διαπολιτισμική επάρκεια – θετικές στάσεις απέναντι 

στην ετερότητα.
○ Διαπολιτισμική ετοιμότητα – διαπολιτισμική 

ευαισθητοποίηση.
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Σύντομη παρουσίαση ερευνητικής μελέτης

Σκοπός – Διεξαγωγή έρευνας
● Σκοπός είναι η διερεύνηση του ρόλου του 

συναισθήματος στη διαχείριση των πολυπολιτισμικών 
σχολικών τάξεων. 

● Το ερευνητικό ενδιαφέρον επικεντρώνεται στο αν και σε 
ποιο βαθμό οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης χαρακτηρίζονται από ενσυναίσθηση και 
διαπολιτισμική επάρκεια και ετοιμότητα, εστιάζοντας 
στη συναισθηματική διάσταση των εννοιών, και στο αν 
υπάρχει συσχέτιση μεταξύ τους.

● Διενεργήθηκε ποσοτική έρευνα κατά τον Δεκέμβριο του 
σχολικού έτους 2022-2023 με τη μέθοδο της ευκολίας 
μέσω ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου μέσω Google
Forms και εστάλη σε όλα τα Γυμνάσια αρμοδιότητας της 
Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Πειραιά μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

● Ακολουθήθηκε επαγωγική ερευνητική προσέγγιση.

Αναγκαιότητα της έρευνας
● Βιβλιογραφικό έλλειμμα σε έρευνες σχετικές με τον 

συνδυασμό των τριών αυτών εννοιών εστιάζοντας στη 
συναισθηματική τους διάσταση. 
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Βιβλιογραφική επισκόπηση (1/2)
Οριοθέτηση εννοιών

● Διαπολιτισμική εκπαίδευση
○ Κύριος σκοπός της είναι η άρση των κοινωνικών 

ανισοτήτων και η παροχή ίσων ευκαιριών για γνωστική, 
συναισθηματική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών 
μέσω της καλλιέργειας ενσυναίσθησης, αλληλεγγύης, 
σεβασμού στις πολιτισμικές διαφορές και απαλλαγής 
από τον εθνικιστικό τρόπο σκέψης (Essinger, 1991; 
Μανιάτης, 2011).

● Συναισθηματική ενσυναίσθηση
○ Η συναισθηματική ενσυναίσθηση περιγράφει την 

ικανότητα των ατόμων να αφουγκράζονται τα 
συναισθήματα των άλλων κατά την αλληλεπίδραση 
(Allport, 1961).

○ Οι εκπαιδευτικοί παρατηρώντας τα σημεία της μη 
λεκτικής επικοινωνίας και της γενικότερης 
συμπεριφοράς των μαθητών τους, προσεγγίζουν 
συναισθηματικά τους πολιτισμικά και γλωσσικά 
διαφοροποιημένους μαθητές, δημιουργώντας γέφυρες 
επικοινωνίας με αυτούς και θετικό κλίμα στις 
αλληλεπιδράσεις τους με το σύνολο των μαθητών της 
τάξης (Hatfield, Caciοppο & Rapsοn, 1993).

● Διαπολιτισμική επάρκεια 
○ Γνώσεις, στάσεις και δεξιότητες των εκπαιδευτικών 

(Deardorff, 2006).

○ Η συναισθηματική διάστασή της επισημαίνει την 
ανάγκη υιοθέτησης θετικών στάσεων και αντιλήψεων 
απέναντι στο πολιτισμικό κεφάλαιο των μαθητών 
(Μαυρομμάτης & Βέλκου, 2010).

○ Ο διαπολιτισμικά επαρκής σε συναισθηματικό επίπεδο 
εκπαιδευτικός εκτιμά την πολιτισμική πολυμορφία 
επιδεικνύοντας διαπολιτισμικό σεβασμό, είναι 
πρόθυμος να συνάψει κοινωνικές σχέσεις με 
πολιτισμικά διαφοροποιημένους μαθητές και 
ανεχόμενος την ασάφεια της ετερότητας αναζητά 
ευκαιρίες για συνεργασία και αλληλεπίδραση μαζί τους 
(Barret, Byram, Lázár, Gaillard & Philippou, 2014; 
Γεωργογιάννης, 2009).

● Διαπολιτισμική ετοιμότητα
○ Η ικανότητα των ατόμων για ορθή εκτίμηση των 

πολιτισμικών ερεθισμάτων στα περιβάλλοντα 
κοινωνικής αλληλεπίδρασης και για την εκδήλωση 
πολιτισμικά κατάλληλης συμπεριφοράς - αντίδρασης σε 
αυτά (Νικολάου, 2005).

○ Η συναισθηματική διάστασή της συνδέεται με τη 
διάσταση της διαπολιτισμικής ευαισθητοποίησης, 
παρόλο που η έννοια περιλαμβάνει και συμπεριφορικές 
πτυχές (Deardorff, 2006).
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Βιβλιογραφική επισκόπηση (2/2)

○ Ο διαπολιτισμικά έτοιμος σε συναισθηματικό 
επίπεδο εκπαιδευτικός διακρίνεται από 
διαπολιτισμικό σεβασμό, προσαρμοστικότητα, 
ευελιξία, ανοικτότητα, ενσυναίσθηση και είναι 
πρόθυμος να αλληλεπιδράσει με πολιτισμικά 
διαφοροποιημένους μαθητές αποφεύγοντας 
βεβιασμένες επικρίσεις για αυτούς (Chen & 
Starosta, 2000).

● Επομένως,

○ Οι διαπολιτισμικά επαρκείς και έτοιμοι 
εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν την ετερότητα των 
πολιτισμικών ταυτοτήτων, συνειδητοποιούν τις 
ανισότητες στο πλαίσιο της πολυπολιτισμικότητας 
και δεν αποδέχονται την ανωτερότητα 
συγκεκριμένου πολιτισμού σε βάρος των άλλων 
(Μάγος, 2005).

Προγενέστερες σχετικές έρευνες

○ Οι εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
εμφανίζουν υψηλό βαθμό ενσυναίσθησης, σύμφωνα 
με τις έρευνες των Stοjiljkοvić, Tοdοrοvić, Digić & 
Dοskοvić (2014) σε εκπαιδευτικούς Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της Σερβίας και των Goroshit & Hen
(2016) σε εκπαιδευτικούς του Ισραήλ. 

○ Εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης φαίνεται ότι έχουν θετικές στάσεις και 
αντιλήψεις απέναντι στην πολυπολιτισμικότητα και, 
έτσι η πολυπολιτισμική τους επάρκεια κρίνεται 
ιδιαίτερα ικανοποιητική (Ζάχος & Μπομπαρά, 2020; 
Σγούρα, Μάνεση & Μητροπούλου, 2018; Vincent & 
Torres, 2015). 

○ Ικανοποιητική φαίνεται να είναι και η διαπολιτισμική 
ευαισθητοποίησή τους, σύμφωνα με διεθνείς και 
εγχώριες έρευνες (Chraniotis & Arvanitis, 2018; 
Karanikola & Balias, 2015; Segura - Robles & Parra -
González, 2019; Yurtseven & Altum, 2015).

6



Μεθοδολογία της έρευνας (1/7)

Σκοπός και στόχοι

● Να διαπιστωθεί ο βαθμός των συναισθηματικών δεξιοτήτων 
των εκπαιδευτικών, που καθιστούν την αλληλεπίδραση με 
τους εθνοπολιτισμικά διαφοροποιημένους μαθητές τους 
περισσότερο αποτελεσματική. 

● Να διαπιστωθεί o βαθμός της συναισθηματικής 
ενσυναίσθησης, της διαπολιτισμικής επάρκειας και 
ετοιμότητας των εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε 
πολυπολιτισμικές τάξεις.

● Να διερευνηθεί εάν η συναισθηματική ενσυναίσθηση, η 
διαπολιτισμική επάρκεια και η ετοιμότητα των 
εκπαιδευτικών σχετίζεται με τα δημογραφικά, 
γνωσιακά/γνωστικά, επιστημονικά χαρακτηριστικά τους, 
καθώς και με τα ενδιαφέροντά τους.

● Να διερευνηθεί η σχέση μεταξύ της συναισθηματικής 
ενσυναίσθησης, της διαπολιτισμικής επάρκειας και 
ετοιμότητας των εκπαιδευτικών.

Ερευνητικά ερωτήματα

1. Ποιος είναι ο βαθμός διαπολιτισμικής επάρκειας των 
εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές 
σχολικές τάξεις και κατά πόσο διαφοροποιείται ανάλογα 
με τα γνωσιακά/γνωστικά και επιστημονικά 
χαρακτηριστικά και τα ενδιαφέροντά τους;

2. Ποιος είναι ο βαθμός διαπολιτισμικής ετοιμότητας των 
εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές 
σχολικές τάξεις και κατά πόσο διαφοροποιείται ανάλογα 
με τα γνωσιακά/γνωστικά και επιστημονικά 
χαρακτηριστικά και τα ενδιαφέροντά τους;

3. Ποιος είναι ο βαθμός συναισθηματικής ενσυναίσθησης 
των εκπαιδευτικών που διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές 
σχολικές τάξεις και κατά πόσο διαφοροποιείται ανάλογα 
με τα γνωσιακά/γνωστικά και επιστημονικά 
χαρακτηριστικά και τα ενδιαφέροντά τους;

4. Ποια είναι η σχέση της ενσυναίσθησης των εκπαιδευτικών 
που διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές σχολικές τάξεις με τη 
διαπολιτισμική επάρκειά τους;

5. Ποια είναι η σχέση της ενσυναίσθησης των εκπαιδευτικών 
που διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές σχολικές τάξεις με τη 
διαπολιτισμική ετοιμότητά τους;

6. Ποιος είναι η σχέση της διαπολιτισμικής ετοιμότητας με τη 
διαπολιτισμική επάρκεια των εκπαιδευτικών που 
διδάσκουν σε πολυπολιτισμικές σχολικές τάξεις; 7



Μεθοδολογία της έρευνας (2/7)
Ερευνητικό εργαλείο

Χρησιμοποιήθηκε σταθμισμένο ερωτηματολόγιο 
αυτοαναφοράς, δομημένο σε 4 μέρη.

● Α΄ μέρος: 14 ερωτήσεις (13 κλειστού και 1 ανοικτού 
τύπου) δημογραφικού και επαγγελματικού περιεχομένου.

● Β΄ μέρος: Toronto Empathy Questionnaire (TEQ) για τη 

διερεύνηση της συναισθηματικής ενσυναίσθησης, με 16 
δηλώσεις διαβαθμισμένες σε 5βάθμια κλίμακα Likert 
(Kοurmοusi, Amanaki, Tzavara, Merakοu, Barbοuni & 
Kοutras, 2017; Spreng, McKinnοn, Mar & Levine, 2009).

● Γ΄ μέρος: Teacher Multicultural Attitude Survey Scale 

(ΤΜΑS) για τη διερεύνηση του βαθμού της διαπολιτισμικής 
(συναισθηματικής) επάρκειας, με 17 δηλώσεις σε 5βάθμια 
κλίμακα Likert (Athanasopoulou, Tsitsas, Psalti, Yotsidi & 
Kounenou, 2018).

● Δ΄ μέρος: Intercultural Sensitivity Scale (ΙSS) με 24 

δηλώσεις για τη διερεύνηση της διαπολιτισμικής 
συναισθηματικής ετοιμότητας, σε 5βάθμια κλίμακα Likert
(Chen & Starosta, 2000).

Τεχνικές ανάλυσης δεδομένων

● H στατιστική επεξεργασία των δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη 
χρήση του στατιστικού λογισμικού IBM SPSS, έκδοση 28.0. 

● Η παρουσίαση των κατηγορικών μεταβλητών γίνεται με απόλυτες (n) και 
σχετικές (%) συχνότητες. 

● Οι ποσοτικές μεταβλητές παρουσιάζονται ως μέση τιμή ΜΤ (τυπική 
απόκλιση, ΤΑ). Οι στατιστικοί έλεγχοι μεταξύ μιας ποσοτικής και μιας 
ποιοτικής μεταβλητής, πραγματοποιήθηκαν ως εξής:

o O έλεγχος t (student’s-test) χρησιμοποιήθηκε στην περίπτωση ελέγχου 

μιας ποσοτικής μεταβλητής σε κανονική κατανομή και μιας ποιοτικής 

μεταβλητής με δύο κατηγορίες (διχοτόμος μεταβλητή). Στην 

περίπτωση που η ποσοτική δεν ακολουθούσε την κανονική κατανομή, 

χρησιμοποιήθηκε ο μη παραμετρικός έλεγχος Mann–Whitney U test.

o Η ανάλυση διασποράς (Analysis of Variance), χρησιμοποιήθηκε στην 

περίπτωση ελέγχου μιας ποσοτικής μεταβλητής σε κανονική κατανομή 

και μιας ποιοτικής μεταβλητής με περισσότερες από δύο κατηγορίες. 

Στην περίπτωση που η ποσοτική δεν ακολουθούσε την κανονική 

κατανομή, χρησιμοποιήθηκε ο μη παραμετρικός έλεγχος Kruskal-Wallis

test.

o Ο συντελεστής συσχέτισης Spearman χρησιμοποιήθηκε για τη 

διερεύνηση ύπαρξης σχέσης μεταξύ δύο ποσοτικών μεταβλητών.

o Τo αμφίπλευρο επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας ορίστηκε ίσο με 

5% (a=0,05). 8



Μεθοδολογία της έρευνας (3/7)
Το δείγμα της έρευνας (1/5)

9

71; 31%

158; 69%

ΦΥΛΟ

ΑΝΔΡΑΣ

ΓΥΝΑΙΚΑ

8; 3%

57; 25%

87; 38%

57; 25%

20; 9%

ΗΛΙΚΙΑ

<30

31-40

41-50

51-60

>60

Δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 229, που κατά το σχολικό έτος 2022-2023 υπηρετούν σε Γυμνάσια της Δ.Δ.Ε. Πειραιά, πλήθος που 
καλύπτει το 10,51% του συνολικού πληθυσμού των 2.178 υπηρετούντων εκπαιδευτικών σε Γυμνάσια της συγκεκριμένης Διεύθυνσης 
Εκπαίδευσης.



Μεθοδολογία της έρευνας (4/7)
Το δείγμα της έρευνας (2/5)
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Μεθοδολογία της έρευνας (5/7)
Το δείγμα της έρευνας (3/5)
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Μεθοδολογία της έρευνας (6/7)
Το δείγμα της έρευνας (4/5)
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Μεθοδολογία της έρευνας (7/7)
Το δείγμα της έρευνας (5/5)
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Παρουσίαση αποτελεσμάτων (1/3)
Οι εκπαιδευτικοί

● Εμφανίζονται σε μέτριο προς υψηλό βαθμό 
ενσυναισθητικοί με τη μέση τιμή της κλίμακας TEQ να 
υπολογίζεται στο 3,65/5 (ΤΑ: 0,39).

● Διάκεινται σε υψηλό βαθμό θετικά απέναντι στη 
μαθητική πολιτισμική ετερότητα με τη μέση τιμή της 
κλίμακας TMAS να ανέρχεται σε 3,89/5 (ΤΑ: 0,54) και 

● Είναι σε υψηλό βαθμό διαπολιτισμικά 
ευαισθητοποιημένοι, καθώς η μέση τιμή της κλίμακας 
ISS αγγίζει το 4,0004/5 (ΤΑ: 0,4327).

● Εκπαιδευτικοί που δήλωσαν ότι σε τακτά χρονικά 
διαστήματα ασχολούνται με τη φροντίδα κατοικίδιων 
ζώων εμφάνισαν υψηλότερη (pvalue 0,04) μέση τιμή 
στην κλίμακα TEQ (ΜΤ: 3,69; ΤΑ: 0,40) σε σύγκριση με 
όσους απάντησαν αρνητικά στη δήλωση αυτή (ΜΤ: 
3,60; ΤΑ: 0,37).

● Οι αναπληρωτές και οι ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί 
φαίνεται να είναι περισσότερο θετικά διακείμενοι 
(pvalue <,001) απέναντι στη μαθητική πολιτισμική 
ετερότητα (ΜΤ: 4,0484; ΤΑ: 0,5189) συγκρινόμενοι με 
τους μόνιμους εκπαιδευτικούς (ΜΤ: 3,8184; ΤΑ: 0,5428).

● Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί είναι περισσότερο 
ενσυναισθητικές (MT: 3,7; ΤΑ: 0,36) συγκριτικά με τους 
άνδρες (ΜΤ: 3,53; ΤΑ: 0,43).

Ως προς τις υποκλίμακες 

● Η ΜΤ της διάστασης Ικανοποίηση από τη διδασκαλία σε 
πολυπολιτισμικές τάξεις της κλίμακας TMAS βρέθηκε 
υψηλότερη για τους εκπαιδευτικούς που είχαν 1-10 έτη 
προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση σε σχέση με εκείνους 
που είχαν μεγαλύτερη προϋπηρεσία (pvalue 0,008).

● η ΜΤ της διάστασης Ικανοποίηση κατά την αλληλεπίδραση
της κλίμακας ISS βρέθηκε υψηλότερη: 

○ για τους εκπαιδευτικούς που δεν είχαν διδακτική 
εμπειρία σε πολυπολιτισμικές τάξεις σε σχέση με 
εκείνους που είχαν αντίστοιχη εμπειρία (pvalue
0,039).

○ για τους εκπαιδευτικούς που είχαν στην τάξη τους 
μαθητές από διαφορετικά πολιτισμικά 
περιβάλλοντα σε ποσοστό έως 5% σε σχέση με 
εκείνους που είχαν μεγαλύτερο ποσοστό (pvalue < 
,001).
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Παρουσίαση αποτελεσμάτων (2/3)
Οι τρεις μεταβλητές 

Σχετίζονται μέτρια θετικά μεταξύ τους (pvalue < ,001) και  
επηρεάζονται από τα δημογραφικά και ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 
του δείγματος.

● Η ενσυναίσθηση (Πίνακας 1) από: 

○ το φύλο (υψηλότερη ΜΤ για τις γυναίκες εκπαιδευτικούς, pvalue 
0,03),

○ την κατεύθυνση σπουδών (υψηλότερη ΜΤ για τους εκπαιδευτικούς 
ανθρωπιστικής κατεύθυνσης σπουδών, pvalue 0,011),

○ τη ληφθείσα σε θέματα Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης επιμόρφωση 
(pvalue 0,002) και

○ τη φροντίδα κατοικίδιων ζώων (pvalue 0,04).

● Οι στάσεις των εκπαιδευτικών απέναντι στη σχολική 
ετερότητα (Πίνακας 2) από:

○ το φύλο (υψηλότερη ΜΤ για τις γυναίκες εκπαιδευτικούς , pvalue 
<,001),

○ την ηλικία (υψηλότερη ΜΤ για τους εκπαιδευτικούς έως 40 ετών, 
pvalue <,001),

○ την υπηρεσιακή κατάσταση (υψηλότερη ΜΤ για τους 
αναπληρωτές/ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς, pvalue <,001),

○ την προϋπηρεσία σε πολυπολιτισμικές σχολικές τάξεις (υψηλότερη

ΜΤ για τους εκπαιδευτικούς με αντίστοιχη προϋπηρεσία μέχρι 5 
έτη, pvalue <,001).

○ το ποσοστό των εθνοπολιτισμικά διαφοροποιημένων μαθητών 
στις τάξεις (εκπαιδευτικοί που διδάσκουν σε τάξεις, όπου οι 
αλλοεθνείς μαθητές καλύπτουν πάνω από 10% της μαθητικής 
δύναμης, παρουσιάσουν την υψηλότερη ΜΤ (3,97; ΤΑ: 0,60), 
pvalue <,001) και

○ την κατεύθυνση σπουδών (υψηλότερη ΜΤ για τους 
εκπαιδευτικούς με ανθρωπιστική κατεύθυνση σπουδών, pvalue
<,001).

● Η διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση (Πίνακας 3) 

από:

○ το ποσοστό των αλλοεθνών μαθητών στις τάξεις (υψηλότερη ΜΤ 
παρουσίασαν όσοι εκπαιδευτικοί διδάσκουν σε τάξεις με το 
υψηλότερο ποσοστό (>10%) εθνοπολιτισμικά διαφοροποιημένων 
μαθητών, pvalue <,001),

○ τη ληφθείσα σε θέματα Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 
επιμόρφωσης (pvalue 0,008),

○ την ανάγνωση σε τακτικά χρονικά διαστήματα, 
ξενόγλωσσης/μεταφρασμένης λογοτεχνίας (pvalue 0,003).

○ την επιλογή etnhic κουζίνας (pvalue 0,004) και
○ την κατεύθυνση σπουδών (υψηλότερη ΜΤ για τους 

εκπαιδευτικούς με ανθρωπιστική κατεύθυνση σπουδών, pvalue
0,009).
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Παρουσίαση αποτελεσμάτων (3/3)
Περιορισμοί της έρευνας

● Το δείγμα ήταν εστιασμένο και γεωγραφικά περιορισμένο. Αν και το ποσοστό των συμμετεχόντων 

εκπαιδευτικών κρίνεται ικανοποιητικό για τα γεωγραφικά δεδομένα του δείγματος (10,51%), εντούτοις τα 

αποτελέσματα που προέκυψαν δεν μπορούν να θεωρηθούν αντιπροσωπευτικά του συνόλου των 

εκπαιδευτικών της χώρας. 

● Η αντιπροσώπευση των ανδρών υπολείπεται της αντιπροσώπευσης των γυναικών.

● Η ύπαρξη μόνο ποσοτικών δεδομένων δημιουργεί επιφυλάξεις για κοινωνικά αποδεκτές ή επιθυμητές 

απαντήσεις. 

● Εμπόδια στη διάχυση του ερωτηματολογίου.
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Συμπεράσματα – Προτάσεις (1/2)

Οι εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
είναι:

● Ενσυναισθητικοί, εκδηλώνοντας πραγματικό ενδιαφέρον για 
το πώς αισθάνονται οι πολιτισμικά διαφοροποιημένοι 
μαθητές τους, επηρεάζονται από τα συναισθήματα των 
τελευταίων, συντονίζονται με τη διάθεσή τους και 
προσπαθούν να μπουν στη θέση τους.

● Συναισθηματικά επαρκείς και έτοιμοι εκδηλώνοντας θετικές 
στάσεις και διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση απέναντι στη 
σχολική ετερότητα, ώστε να προσεγγίζουν συναισθηματικά 
τους πολιτισμικά διαφοροποιημένους μαθητές και να 
αλληλεπιδρούν αποτελεσματικά με αυτούς.

Επιπλέον, 
● Δεδομένου ότι οι πολυπολιτισμικές σχολικές τάξεις 

αποτελούν πλέον εδραιωμένη κατάσταση, η καθημερινή 
επαφή των εκπαιδευτικών με τη μαθητική πολυμορφία 
ενδεχομένως συνιστά σημαντικό παράγοντα διαμόρφωσης 
στάσεων, αντιλήψεων και πεποιθήσεων για τους άλλους 
πολιτισμούς, ώστε οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί να 
ανταποκρίνονται θετικά και άμεσα στις ιδιαίτερες ανάγκες 
του πολιτισμικά ετερογενούς μαθητικού πληθυσμού.

● Το γεγονός ότι οι γυναίκες εμφάνισαν υψηλότερη ΜΤ στις 
μετρήσεις ενδεχομένως, για τα ελληνικά δεδομένα, συνδέεται 
με την έμφαση που δίνεται στον μητρικό τους ρόλο και στην 
κοινωνικοποίησή τους (Μαλικιώση-Λοΐζου, 2015).

● Το εύρημα ότι οι αναπληρωτές/ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί και 
οι νέοι εκπαιδευτικοί μέχρι και την ηλικία των 40 ετών 
εμφανίζουν περισσότερο θετικές στάσεις απέναντι στην 
πολυπολιτισμικότητα ενδεχομένως συνδέεται με την ευελιξία 
και την προσαρμοστικότητα σε νέες συνθήκες και προκλήσεις, 
που υπαγορεύει το νεαρό της ηλικίας και εργασιακό 
καθεστώς.

● Το εύρημα ότι οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται λιγότερη 
ικανοποίηση από την αλληλεπίδρασή τους με τους 
πολιτισμικά διαφοροποιημένους μαθητές τους, όσο το 
ποσοστό των τελευταίων στις τάξεις αυξάνεται, ενδεχομένως 
συνδέεται με τις ποικίλες ανισότητες, που η εθνοπολιτισμική 
διαφοροποίηση αναδεικνύει, και τις συνακόλουθες 
προκλήσεις στο εκπαιδευτικό έργο.

● Η συσχέτιση των τριών διερευνώμενων εννοιών μεταξύ τους 
επισημαίνει τη συμβολή του συναισθήματος στην ουσιαστική 
και αποτελεσματική διαχείριση των πολυπολιτισμικών 
σχολικών τάξεων.
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Συμπεράσματα – Προτάσεις (2/2)

Μελλοντικές έρευνες

● Η ενσυναίσθηση, λοιπόν, δημιουργεί ενδιαφέρουσες εστιάσεις 
στην εκπαιδευτική διαδικασία και αναδεικνύει τον παιδαγωγικό 
ρόλο του εκπαιδευτικού διευρύνοντάς τον πέρα από τα όρια που 
θέτουν οι κείμενες διατάξεις. 

● Για τον λόγο αυτό, εξαιρετικό ενδιαφέρον θα παρουσίαζε σε 
μελλοντική έρευνα η περαιτέρω διερεύνηση του ρόλου του 
συναισθήματος στη δημιουργία κινήτρων στους εκπαιδευτικούς 
ως προς την απόκτηση διαπολιτισμικής επάρκειας και 
ετοιμότητας. 

● Ακόμη, θα ήταν εξίσου ενδιαφέρον να μελετηθεί η φορά των τριών 
μεταβλητών, ώστε να διαπιστωθεί η επίδραση του συναισθήματος 
στη διαχείριση των πολυπολιτισμικών τάξεων.
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Παράρτημα

● Πίνακας 1 – Ενσυναίσθηση (TEQ)

● Πίνακας 2 – Στάσεις εκπαιδευτικών απέναντι στη σχολική πολυπολιτισμικότητα (TMAS)
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή (ΜΤ)

Ενσυναίσθησης

Τυπική απόκλιση

(ΤΑ)

pvalue

Φύλο Άνδρας 71 3,53 0,43 0,03

Γυναίκα 158 3,7 0,36

Επιμόρφωση στη 

διαχείριση 

πολυπολιτισμικών τάξεων

Όχι 114 3,57 0,39 0,002

Ναι 115 3,73 0,37

Επιθυμία για (περαιτέρω) 

επιμόρφωση

Όχι 28 3,45 0,45 0,002

Ναι 201 3,68 0,37

Φροντίδα κατοικίδιων 

ζώων

Όχι 126 3,69 0,40 0,04

Ναι 103 3,60 0,37

Ειδικότητα

Ανθρωπιστικών - Κοινωνικών 

Σπουδών/Επιστημών
159 3,69 0,35 0,011

Θετικών, Οικονομικών και 

Τεχνολογικών Σπουδών/Επιστημών
70 3,55 0,45

Πίνακας 1.  Ενσυναίσθηση

Επιστροφή στο κείμενο
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή κλίμακας TMAS Τυπική απόκλιση pvalue

Φύλο Άνδρας 71 3,7062 0,5489 < ,001

Γυναίκα 158 3,9795 0,5228

Ηλικία <40 έτη 65 4,0641 0,5315 < ,001

41-50 έτη 87 3,8980 0,4498

>50 έτη 77 3,7482 0,6142

Σπουδές Πτυχίο 90 3,7076 0,5821 < ,001

Μεταπτυχιακό/Διδακτορικό 139 4,0160 0,4839

Υπηρεσιακή

κατάσταση

Μόνιμοι 153 3,8184 0,5428 < ,001

Αναπληρωτές/Ωρομίσθιοι 76 4,0484 0,5189

Προϋπηρεσία 

στην Εκπαίδευση

1-10 έτη 80 4,0054 0,5046 < ,001

11-20 έτη 82 3,8306 0,5026

>20 έτη 67 3,8412 0,6226

Πίνακας 2. Στάσεις εκπαιδευτικών απέναντι στην ετερότητα (1/3)
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή κλίμακας TMAS Τυπική απόκλιση pvalue

Εμπειρία σε 

πολυπολιτισμικές 

σχολικές τάξεις

Όχι 50 3,6225 0,6327 < ,001

Ναι 179 3,9708 0,4933

Έτη εμπειρίας σε 

πολυπολιτισμικές 

τάξεις

Μηδέν 57 3,6255 0,6075 < ,001

1-5 έτη 85 4,0864 0,4679

>5 έτη 87 3,8839 0,4982

Ποσοστό μαθητών 

από διαφορετικά 

πολιτισμικά 

περιβάλλοντα

έως 5% 74 3,7389 0,5614 < ,001

6-10% 98 3,9656 0,4731

>10% 57 3,9754 0,6019

Επιμόρφωση στη 

διαχείριση  

πολυπολιτισμικών 

τάξεων

Όχι 114 3,6732 0,5737 < ,001

Ναι 115 4,1144 0,4118

Επιθυμία για 

(περαιτέρω) 

επιμόρφωση

Όχι 28 3,3586 0,6552 < ,001

Ναι 201 3,9695 0,4843

Πίνακας 2. Στάσεις εκπαιδευτικών απέναντι στην ετερότητα (2/3)
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή κλίμακας TMAS Τυπική απόκλιση pvalue

Ειδικότητα Ανθρωπιστικών - Κοινωνικών 

Επιστημών/Σπουδών
159 4,0121 0,4855 < ,001

Θετικών, Οικονομικών και 

Τεχνολογικών 

Επιστημών/Σπουδών

70 3,6282 0,5806

Πίνακας 2. Στάσεις εκπαιδευτικών απέναντι στην ετερότητα (3/3)

Επιστροφή στο κείμενο
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή κλίμακας ISS Τυπική απόκλιση pvalue

Ποσοστό μαθητών 

από διαφορετικά 

πολιτισμικά 

περιβάλλοντα

έως 5% 74 4,0259 0,3952 < ,001

6-10% 98 3,8605 0,4195

>10% 57 4,2076 0,4185

Επιμόρφωση στη 

διαχείριση  

πολυπολιτισμικών 

τάξεων

Όχι 114 3,9251 0,4460 0,008

Ναι 115 4,0750 0,4074

Επιθυμία για 

(περαιτέρω) 

επιμόρφωση

Όχι 28 3,8512 0,5643 0,051

Ναι 201 4,0211 0,4085

Ταξίδια στο 

εξωτερικό
Όχι 133 3,9558 0,4683 0,067

Ναι 96 4,0621 0,3715

Ανάγνωση 

ξενόγλωσσης/

μεταφρασμένης 

λογοτεχνίας

Όχι 80 3,8844 0,5210 0,003

Ναι 149 4,0626 0,3638

Πίνακας 3. Διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών (1/2)
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Μεταβλητή Κατηγορίες Ν Μέση τιμή κλίμακας ISS Τυπική απόκλιση pvalue

Επιλογή ethnic 

φαγητού

Όχι 145 3,9379 0,4420 0,004

Ναι 84 4,1081 0,3959

Ακρόαση ξένης 

μουσικής

Όχι 95 3,9421 0,4441 0,086

Ναι 134 4,0417 0,4212

Ειδικότητα

Ανθρωπιστικών - Κοινωνικών 

Επιστημών/Σπουδών
159 4,0501 0,3911 0,009

Θετικών, Οικονομικών και 

Τεχνολογικών 

Επιστημών/Σπουδών
70 3,8875 0,4998

Πίνακας 3. Διαπολιτισμική ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών (2/2)

Επιστροφή στο κείμενο
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